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1

Identificar los peligros y 
controlar los riesgos 

antes de que ocasionen 
daños a las personas o 

al lugar de trabajo

Evitar accidentes 
laborales 

Realizar 
Inspecciones 

en las 
diferentes 
áreas de la 

entidad 

número de 
inspecciones 
realizadas / 
numero de 

inspecciones 
programadas

LIDER SGSST
FORMATO DE 

INSPECCIONES 

2

Disminuir la 
probabilidad de que se 
accidenten por riesgo 

biológico 

Dar a conocer a 
trabajadores, 

colaboradores y 
personal en 

formación el Riesgo 
Biológico y como 

contrarrestarlo 

Capacitación 
de riesgo 
biológico 

Número de 
personal 

asistencial 
capacitado / 
Número de 

personal 
asistencial 
trabajando

LIDER SGSST
LISTADO DE 
SISITENCIA 

3

Disminuir la 
probabilidad de 

enfermedad mental en 
los trabajadores de la 

institución

Campaña de salud 
mental a 

trabajadores del 
HRS , junto a 

empresas 
contratistas 

Capacitación 
salud mental

capacitaciones 
realizadas/ 

capacitaciones 
programadas 

LIDER SGSST
LISTADO DE 
SISITENCIA 

4
Actualizar la matriz de 

riesgos  de SGSST 
Contar la matriz de 
riesgos  actualizada

Realizar 
actualización 
de matriz de 
riesgos junto 

con el personal 

Matriz de riesgos 
actualizada 

LIDER SGSST MATRIZ 

5
Renovar conocimiento 

al personal brigadista de 
la institución 

Capacitar a la 
brigada de la 

entidad

Capacitación  
para la brigada 

capacitaciones 
realizadas/ 

capacitaciones 
programadas 

LIDER SGSST
LISTADO DE 
ASISTENCIA 

6

Elaborar  programa de 
rehabilitación integral 

para la reincorporación 
laboral ocupacional

Generar programa  
de rehabilitación 
integral para la 
reincorporación 

laboral ocupacional

Construcción 
del programa

programa de 
rehabilitación 

integral , 
formalizado

LIDER SGSST
AVANCES DEL 

PROGRAMA

7

Promover la adopción 
de hábitos de vida 
saludable en los 

trabajadores de la 
institución 

Capacitar 
conjuntamente con 

las empresas 
contratistas a 

trabajadores de la 
institución en 

hábitos de vida 
saludable 

Capacitación 
hábitos de vida 

saludable  y 
prevención de 
consumo de 
sustancias 

psicoactivas.

capacitaciones 
realizadas/ 

capacitaciones 
programadas 

LIDER SGSST
LISTADO DE 
ASISTENCIA 
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9
Generar inventario de 

equipo contra incendios  

Levantar inventario 
de equipo contra 

incendios, fecha de 
recarga y fecha de 

vencimiento

Inventario de 
equipo contra 

incendio

Inventario 
realizado / 
Inventario 

programado

LIDER SGSST
INVENTARIO 

DOCUMENTADO

10
Evaluación de reacción 
ante una emergencia 

Evacuación del 
personal 

administrativo que 
se encuentre en la 
entidad en un día 

laboral 

Realizar 
simulacro de 
evacuación 

Simulacro 
realizados / 
simulacro 

programado

COORDINADOR  
PHD Y  LIDER 

SGSST
EVALAUCION 

Elaboró
Angela María Fernández Rodríguez

Líder SGSST

FIRMADO EN ORIGINAL

Gerente

Oscar Darío Soler Morales
Líder de Planeación

FIRMADO EN ORIGINAL

Sheyla Fanory Caicedo Rincón

Revisó FIRMADO EN ORIGINAL


